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ZPRAVA O PLNENI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU
MORAVSKEHO ZEMSKEHO MUZEA

ZA ROK 2022

Jako kazdorotné i za rok 2022 ptedkldddme zpravu o plnéni interniho protikorupéniho
programu (dale jen IPP) Moravského zemského muzea, kterd je zpracovéana na zakladé Ptikazu
ministra kultury &islo 11/2016 Rezortni interni protikorupéni program MKCR a naslednych
aktualizaci.

IPP MZM byl vypracovéan jako soubor postupti a opatfeni k fizeni korupénich rizik, které
jsou zaméstnanci MZM v rozhodovacim procesu povinni dodrZovat. Jeho cilem je vymezit
piikladn€ chovani a omezit co nejvice podminky pro vznik korupéniho jednani v MZM.

A. Stav implementace protikorupénich nastroji a plan jejich nidpravnych opatieni
1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem interniho protikorupéniho programu je mj. sniZovat motivaci zamé&stnanca
ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

1.1. Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen, v rdmci svych zakladnich povinnosti, prosazovat
a uplatiovat protikorupéni postoj. Tim se rozumi:

- vlastni bezihonnost,

- prikladné plnéni povinnosti,

- nezakryvani zneuZivani vefejnych prostiedkii a nenadrZovani pachatelim trestnych
¢ind,

- dodrZovani obecné zavaznych pravnich pfedpisii a internich predpist,

- zdiiraznovani loajality zaméstnance vefejného sektoru k majetku stétu,

- aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci,

- vyvozovani adekvéatnich opatfeni vii¢i zaméstnancim, ktefi se prokazatelné dopustili
korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli na vytvaieni korupéniho
prostiedi.

Problematika interniho protikorupéniho programu je pravidelné projednavana na poradach
vedeni.

Vedouci zaméstnanci diisledné provadéji fidici kontrolu, a tim vytvafeji podminky
minimalizujici mozné korupéni jednani.



Dle smérnice generalniho feditele ¢. 9/2014 — Pracovni tad — jsou vSichni zaméstnanci

Moravského zemského muzea mimo jiné povinni:

zdrZet se jednani, které by mohlo byt ve stfetu zajmi zam&stnavatele se zajmy osobnimi,
zachovavat mlCenlivost o informacich, které se dozvédéli v souvislosti s plnénim
pracovnich povinnosti citlivé povahy, zejména o osobnich a citlivych tdajich a
platovych pomérech,

v souvislosti s vykonem zaméstnéani nepiijimat vyhody ¢&i dary.

Soucasti pracovni smlouvy kazdého zaméstnance jsou obdobné psany i nésledujici

povinnosti zaméstnance:

pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci;

pln€ vyuZivat pracovni doby a vyrobnich prostiedkd k vykonavani pracovnich tkold,
plnit tyto tkoly kvalitné, hospodarné a véas;

dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané, véetné
vnitinich predpisii zaméstnavatele;

fadné hospodafit s prostfedky svéFenymi mu zaméstnavatelem a stieZit a ochrafiovat
majetek zaméstnavatele pred neefektivnim vyuzivanim, poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele; je povinen
upozornit svého nadfizeného na $kodu hrozici zdravi nebo majetku a zakro¢it k
odvraceni $kody, je-li toho neodkladné tfeba a nebrani-li v tom zaméstnanci dilezita
okolnost;

zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZ se dozvédél pii vykonu zaméstnani a
které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.

1.2. Eticky kodex

Na internetovych strankach MZM je publikovan Profesni eticky kodex ICOM pro muzea,

kde je mimo jiné podrobnéji stanoven konflikt zajmii (zékaz pfijimani dérkd, pozornosti, piijéek
nebo jinych osobnich vyhod, zakaz obchodovani s pifrodnim ¢&i kulturnim dédictvim; oblast fesici
vztahy s obchodniky a oblast fesici konflikt se soukromymi sbirkami).

Problematika konfliktu z4jmii je dale podrobn&ji feSena u povinnosti zaméstnanci

uvedenych v pracovni smlouvé a dale v pracovnim fadu, ktery je platny pro viechny zamé&stnance
a se kterym jsou seznameni (viz bod vySe 1.1.).

V roce 2022 vydalo ddle MZM Eticky kodex vyzkumného pracovnika v ramci smémice

€. 9/2022 - Metodika napliiovani cili vyzkumu a vyvoje MZM.

1.3. Vzdélavani zaméstnancii

Vsichni zamé&stnanci jsou pii pfijimani proskoleni v oblasti svych povinnosti, které

zahrnuji 1 protikorupéni jednani.

Pravidelné€ je protikorupéni jednani projednavano na poradach vedeni.

Pro posileni protikorupéniho klimatu vedeni organizace zvazuje provadéni pravidelnych

ro¢nich $koleni formou e-learningu.
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1.4. Systém pro ozniameni podezi‘eni na korupci

Pfi podezieni na korupci (interné i externg) je mozné kontaktovat piimo generalniho
feditele MZM, Policii CR, Protikorupéni linku Ministerstva financi CR ¢&i jiné k tomu uréené
organy statni spravy.

Komplexnéjsi feSeni tohoto bodu bylo planovéano v roce 2022, kdy mélo byt sjednoceno
umisténi protikorup¢nich informaci na internetovych strankach organizace. V letech 2022 a 2023
ale dochazi ke kompletni rekonstrukei a revizi internetovych stranek www.mzm.cz a tato oblast
bude dofeSena v roce 2023.

1.5. Ochrana oznamovatela

DofteSeni tohoto bodu bylo (ze stejného divodu jako bod 1. 4.) pfesunuto do roku
2023.

2. Transparentnost

2.1. Zverejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich

Vyrotni zpravy MZM od roku 2005 do roku 2021 jsou zvefejnény na internetovych
strankach organizace http://www.mzm.cz/vyrocni-zpravy a obsahuji informace o rozpo&tu.

Informace vztahujici se k vybéru dodavateld, véetné vefejnych zakdzek vyhlasenych
MZM, jsou transparentné zvefejiovany v souladu s piislusnymi pravnimi a provadécimi pfedpisy.
Pro zadavani vefejnych zakazek je v MZM vydana smérnice generalniho feditele ¢. 1/2020.

Informace o poradnich organech jsou zvefejiiovany na internetovych strankich MZM
http://www.mzm.cz/poradni-organy a aktualizovany k 1. 1.a 1. 7.

Informace o uzavienych smlouvéch jsou zvefejilovany na intranetu MZM pro uréené
zaméstnance. V sekci smlouvy jsou piehledné zvefejiovany vedkeré uzaviené smlouvy
(s vyjimkou pracovné-pravnich smluv). Smlouvy, jejichz celkova finan¢ni vyse presahuje padesat
tisic korun Ceskych bez dané z pfidané hodnoty, jsou déle zvefejfiovany v Registru smluv
Ministerstva vnitra Ceské republiky.

Kazdy zaméstnanec mé pod heslem pfistup do Intranetu MZM, najde zde piikazy a
smérnice generalniho feditele v plném znéni, seznam zaméstnanct, ktefi pfisli a ktefi odesli,
seznam jednotlivych oddéleni véetné zalezitosti, které zajist'uji.

2.2. Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Na strankéach http://www.mzm.cz/prehled-oddeleni je zvefejnéna organizacni struktura.
Jednotliva oddéleni v organizacni struktufe lze dale rozkliknout a jsou zde uvedeny informace o
konkrétnim oddéleni, v¢etné vedouciho oddéleni. U jednotlivych vedoucich oddéleni jsou zde
postupné dopliovany i profesni Zivotopisy.

Organizacni struktura je téZ piilohou smérnice generalniho feditele &. 1/2021 — Organiza¢ni
fad.



Za ucelem fadného zabezpeceni hospodateni s vefejnymi prostiedky a zajisténi finanéni
kontroly byla vyddna smérnice generalniho feditele &. 7/2022 — Zajisténi finanéni kontroly
v Moravském zemském muzeu.

Smérnice jsou piistupné viem zaméstnanctim v ramei Intranetu a o jejich vydéni jsou
zaméstnanci vzdy informovani e-mailem a vedoucimi pracovniky.

2.3. Sjednoceni umisténi protikorupé¢nich informaci na internetovych strankach
organizace

DofeSeni tohoto bodu bylo (ze stejného diivodu jako bod 1. 4.) pfesunuto do roku 2023.

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
3.1. Hodnoceni korupénich rizik
Korupéni rizika jsou definovéna na trovni jednotlivych tsekli a samostatnych oddéleni.
Korupéni rizika jsou hodnocena jako malo pravdépodobna. Jejich dopad je hodnocen jako maly a
mira rizika se pohybuje v rozmezi bézného a hlavniho rizika. V roce 2022 nebyla kriticka mira

rizika v MZM identifikovana.

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Kontrolni mechanismy jsou v MZM pravideln¢ testovéany. V roce 2022 nebyla odhalena
kritick4 mira rizika.
4. Postupy pFi podezieni na korupci

4.1. Postupy p¥i prosetiovani podezieni na korupci
Doresenti tohoto bodu bylo (ze stejného diivodu jako bod 1. 4.) ptesunuto do roku 2023.
4.2. Nasledna opatieni

V roce 2021 ani v roce 2022 nebyla podana zadna oznameni o podezieni na korupci.

B. Systém a rozsah Skoleni

Viz bod vyse (1.3.).

C. Mapa/katalog rizik

Viz bod vyse (3. 1. a 3. 2.).
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D. Pocet identifikovatelnych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni

V obdobi roku 2022 nebylo v Moravském zemském muzeu identifikovano Zadné

podezieni na korupci.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze nebylo v pfedchézejicim obdobi (rok 2021) identifikovano
zadn€ podezieni na korupci, nebylo nutné Zadné podezieni provéfovat.

E. Vyhodnoceni ti€innosti celého protikorupéniho programu

Hodnoceni t¢innosti interniho protikorupéniho programu MZM je zaloZeno na celkovém
posouzeni planovaného a dosaZeného stavu piijatych opatfeni a nastroji protikorupéni politiky.
Na zakladé tohoto posouzeni Ize povazovat interni protikorupéni program MZM za Ginny.
V ramci jeho zdokonaleni budou v dalsich letech provedeny dalsi kroky.
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