ZPRAVA O INTERNIM PROTIKORUPCNIM PROGRAMU MZM

ZA ROK 2024

I VSEOBECNE UDAJE

Toto vyhodnoceni internitho protikorupéniho programu Moravského zemského muzea
(dale jen MZM) je vypracovano v souladu se Smérnici generalniho feditele MZM — Interni
protikorupéni program a dle Piikazu ministra kultury &. 11/2016 (Rezortni interni protikorupéni
program Ministerstva kultury).

Podkladem pro tuto zpravu bylo Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu MZM
za rok 2024, které bylo projednano a schvaleno na Porad& vedeni dne 10. 12. 2024.

Interni protikorupéni program MZM (déle jen IPP) tvoii v roce 2024 tyto kapitoly:
Vytvafeni a posilovéni protikorupéntho klimatu.

Transparentnost.

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol.

Postupy pii podezieni na korupci.

Vyhodnocovani IPP.

ESECR S

IL. ANALYZA INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Cilem je snizovat motivaci zam&stnanct ke korupci a zvy3ovat pravdépodobnost jejiho
vyskytu a to prostfednictvim propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci, pfijetim

etického kodexu a vzdélavanim zaméstnancd v oblasti prokorupéniho jednéni.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen, v rémei svych zékladnich povinnosti, prosazovat
a uplatiiovat protikorupéni postoj. Vedouci zaméstnanci jsou priib&zné zapojeni do plnéni,
kontroly a vyhodnocovani IPP. V roce 2024 vsichni vedouci zaméstnanci plnili své povinnosti
v oblasti protikorupéniho postoje.

Nastavené Fidici a kontrolni mechanismy oblasti v oblasti protikorupcniho jedndni byly
vwhodnoceny jako dostatecné.

1.2 Eticky kodex

Tuto oblast v MZM upravuje Profesni eticky kodex ICOM pro muzea, Eticky kodex ICOM
pro pfirodovédna muzea a Eticky kodex vyzkumného pracovnika. Tato problematika je déle feSena
ve Smémici €. 9/2014 - Pracovni ¥ad. V roce 2024 nedoslo k #4dné zméné v nastaveni etickych
zasad.

Nastavené etické zdsady jsou dostacujict.
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1.3  Vzdélavani zamé&stnancu

V3ichni zaméstnanci jsou pii pfijimani pracovniky personalniho odd€leni proskoleni v
oblasti svych povinnosti, které zahrnuji i protikorupéni jednani a v prab&hu roku probiha prib&zné
proskolovani ze strany nadfizenych zaméstnanct, pti¢emz diraz je kladen zejména na projednani
Smeérnice generalniho feditele MZM — Interni protikorupéni program. V roce 2024 byla tato oblast
naplnéna.

Systém vzdélavdani zaméstnancii v protikorupcnim jedndni je dostacujici.

2. Transparentnost

Transparentnost umoziuje vétsi dostupnost dat a informaci a kontrolu hospodafeni a fizeni
MZM ze strany zaméstnancl i vefejnosti. Je tak vytvafeno prostiedi silnéjsi vefejné kontroly nad
hospodafenim MZM s majetkem statu, pficemz zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce a
snizuje motivace ke korupénimu jednani. V MZM je zaji§téna zvefejfiovanim informaci o
vefejnych prostiedcich a zvefejiiovanim informaci o systému rozhodovani.

V3echny povinné informace o vefejnych prostiedcich, smlouvach, vefejnych zakazkach,
struktufe a kompetencich pii rozhodovani v MZM byly roce 2024 zvefejnény.

Zajisténi transparentnosti povaZuji za dostacujici.

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je vytvofit a uplatnit v praxi systematickou identifikaci ¢innosti a postupti pfi plnéni
urcenych ukoli MZM, které maji korupéni potencial. Soucasti tohoto systému jsou i kontrolni
mechanismy zameétené jak na identifikaci korupénich rizik, tak na provéfovani uéinnosti systému
samého.

3.1 Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

V jednotlivych oblastech korupénich rizik jsou vedoucimi zaméstnanci pribézné
vyhodnocovany kontrolni mechanismy z hlediska toho, jak jsou G¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni
korupéniho jednani. Vroce 2024 nebyla potieba pfijmout dodateéna opatieni k posileni
uvedenych mechanismu.

Vyhodnocovani kontrolnich mechanismii povaZuji za dostatecné.

3.2 ProSetfovani rizikovvch oblasti

Pro3etrovani oblasti rizik s cilem minimalizovat rizika je prab&zné provadéno pribézné
vedoucimi pracovniky a v roce 2024 nevznikla potieba pfijmout dodate¢na opatfeni ke sniZeni
rizika.

Prosetiovini rizikovych oblasti povaZuji za dostateéné.



4. Postupy pri podezieni na korupci
Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspéSncho provéteni. Dikladna analyza piigin vzniku korup¢niho jednani je pak zasadni pro

posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci

Postupy pfi proSetfovani podezfeni na korupci jsou jasn& stanovené ve Smérnici
generélniho feditele MZM — Interni protikorupéni program. V roce 2024 nedoslo k jejich zméné.

Nastavené postupy proSetiovini podezieni na korupci povazuji za dostateény.

4.2 Napravna opatieni

Na zékladé prokazaného korupeniho jednani jsou k jeho eliminaci dle potfeby pfijimana
opatfeni zaméfena na oblast ipravy vnitinich predpisi, vyvozeni disciplinarnich sankci a feSeni
vzniklych $kod.

Pocet obdrZenych oznameni podezteni na korupci v roce 2024: 0
Vysledky provéfeni téchto podezieni: X
Pfijata napravna opatien: X

Vzhledem k nulovému poétu ozndmeni podezieni na korupci v roce 2024 nedoslo
k implementaci ndapravnych opatieni zamezujicich vzniku korupéniho jedndni,

5. Vyhodnocovani IPP
Cilem vyhodnocovani interntho protikorupéniho programu je jeho zdokonalovani.

Ukelem projednani IPP na poradé vedeni MZM je informovéni vedoucich zamé&stnancii
zejména o poctu obdrZenych oznameni podezieni na korupci, zplisobu jejich fedeni a piijatych
napravnych opatfeni a dale vyhodnoceni splnéni povinnosti odpovédnych zaméstnanci MZM
vramcei IPP. Tyto informace jsou zpracovany ve Vyhodnoceni IPP za uplynuly rok, které jako
podklad k projednani pfedklada interni auditor. V roce 2024 bylo toto Vyhodnoceni ptipraveno
interni auditorkou a projednano na Poradé vedeni dne 10. 12. 2024.

Tato roéni zprava o IPP ma za cil posoudit fungovani systému za rok 2024. Zahrnuje i vy3e
uvedené Vyhodnoceni IPP za uplynuly rok, aktualizovany katalog korupénich rizik a v piipadé
potfeby navrh opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti &i dopadu korupénich rizik.

Vyskyt korupénich rizik je v roce 2024 hodnocen jako malo pravdépodobny, jejich dopad
Je hodnocen jako maly a mira rizika se pohybuje v rozmezi b&#ného rizika. Z tohoto ditvodu nebyl
katalog korupénich rizik za rok 2024 aktualizovan ani nebyla navrZzena opatfeni ke sniZeni
pravdépodobnosti i dopadu korupénich rizik.

V roce 2024 byl interni auditorkou vypracovan navrh nové smémice o internimu
protikorup&nimu programu, ktera bude posouzena a vydéna v roce 2025.
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MORAVSKE ZEMSKE MUZEUM

Vyhodnocovini IPP povaZuji za dostatecné.

III. ZAVERY ANALYZY INTERNIHO PROTIKORUPCNiHO PROGRAMU

Zavedené protikorupéni nastroje povazuji za dostatecné a interni protikorupcni program
MZM hodnotim jako ucinny a nevyZadujici Zdadné zmény.

V Brné dne: To 7 - 125

Zpracovala: Ing. Denisa Makki
interni auditor MZM

Ptiloha:

¢. 1 — Katalog korupénich rizik za rok 2024

Schvalil; Mgr. Jiti Mitagek, Ph.D
generalni feditel MZM



awmwwr ZEMSKE MUZEUM Zelny trh & 659

Piloha & 1

Zpravy o internim protikorup&nim programu MZM za rok
2024

Pravdépo-
Poradové dobnost Dopad rizika |Vyznamnost
Eislo rizika | Zkratka rizika Oblast Identifikace korup&niho rizika v obl rizika (PR)  [(DR) (PR x DR)
i SR Interni auditor za poskytnutou vyhodu ovlivni vysledek auditu
1/KRauditl tak, aby nebyly odhaleny vyznamné nedostatky. 1 3
Nakupy a vefejné zakazky Preferenéni zachazeni s uréitymi dodavateli (komunikace nad
2|KRzakazkyl (mimo sbirkotvornou ¢innost) |ramec pfipustnych konzultaci k ziskani vyhody). 3 3 9
Nékupy a vefejné zakazky Uplatky nebo podvody spojené s procesem zadAvani vefejnych
3|KRzakdazky2 (mimo sbirkotvornou &innost) |zakazek. 2
Nakupy a vefejné zakazk i i -
4|KRoakizky3 (mz'mgi'birkoti — Cim):ost) Vazby zaméstnancii na uchazete, mozny stfet zajma. 9
Bisceniiln obiast Nepfiméfené ovliviiovani persona]ni.ch rozhodnuti na zakladé
5|KRpersonall osobnich vztahi nebo korupénich vlivii. 2
Personalil st ZneuZivani pr:.avom‘oci p?_i' personalnich rozhodnutich ve
6|KRpersonal2 prospéch &lend rodiny, pratel apod. 3
7|KRpersonal3 Persondlni oblast Mozna korupce pfi naboru novych zaméstnanci. 2
Zaméstnanec poskytne informace nebo umozni piistup
Personalni oblast k informacim za G¢elem osobniho prospéchu nebo prospéchu
8|KRpersonal4 jiné osoby 1
Fale3né aetnictvi nebo manipulace s finanénimi zaznamy
Finance (vyvedeni pen&znich prostredkii MZM zamé&stnanci
prostfednictvim nakupu neposkytnutych sluZeb nebo
9|KRfinancel neexistujiciho zboZi). 1
| — Neprihledné pouzivs’m‘i finan¢nich prostredki, v&etn&
10|KRfinance2 neodivodnénych vydaiji. 1
Sponzorstvi a dary MozZnost zneuZiti sponzorskych prostfedkt nebo dar(i za
11(KRsponzorl i¢elem osobniho obohaceni. 2
Prodej vstupenek a vstupného MoZnost korupce pii fizeni vstupenkovych systémi a prodeje
12|KRvstupenkyl vstupenek 1
Moznost vydirani zaméstnanci & navitévniki vyhruzkami
13|KRbezpetnostl Bezpednosta aspekty nebo aplatky. 3
. ZneuZiti pfistupu k citlivym informacim nebo exponatiim za
14|KRbezpeénost2 Kexpelugunl aspekly ielem ogobnil?o prosp;;:yhu. i 2
Mozny vliv politickych skupin, lokalnich mocenskych struktur
Externi vlivy nebo daldich zdjmovych skupin na rozhodovaci procesy a
15|KRokolil Provoz muzea. 2
Zachdzeni se sbirkovymi Nezaevidovéni sbirkového pfedmétu a jeho zcizeni za uéelem
16|KRsbirky1 pfedméty osobniho prospéchu. 2 3 6
Zachazeni se sbirkovymi Nakup sbirkovych pfedmétii za neimérné vysokou cenu za
17|KRsbirky2 predméty ucelem osobniho prospéchu. 3 3 9
Zachazeni se sbirkovymi Nevyhodné uzavfena smlouva o zapiijéce/vypijice shirkového
18|KRsbirky3 piedméty predmétu za ucelem osobniho prospéchu. 3 3 9

Dopad rizika:

Pravdépodobnost vyskytu:

1 - neznatelny

2 - drobny

3 - vyznamny

4 - velmi vyznamny
5 - nepfijatelny

1 - tém&f nemozna

2 - vyjimetné mozné
3 - bé&Zné moZna

4 - pravdépodobna

5 - hranicici s jistotou

Stupeii vyznamnosti
(vypocet pravdépodobnost viskytu x dopad rizika):

| Mihidii

- stfedni
vysoky - kritick4 hodnota

6-14
15-25







