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MORAVSNE
ZEMSKE
MuUzZEuUM

Smérnice generalniho feditele Moravského zemského muzea ¢. 4/2023
ze dne 24. 7. 2023

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
MORAVSKEHO ZEMSKEHO MUZEA

I. Uvodni ustanoveni

Moravské zemské muzeum (dale MZM) nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti
Zen a muzi a bude pro podporu genderové rovnosti realizovat rozmanita opatfeni jako
soucast strategick¢ho zédvazku MZM s ohledem k principtim transparentnosti, rovnosti a
zodpovednosti a soucasné s ohledem ke sladéni pracovniho a osobniho Zivota vech svych
zaméstnancl. Uvedeny zavazek bude MZM napliiovat na trovni svych soucasti a takeé
prosttednictvim aktivit MZM jako celku. Na realizaci budou se zaméstnanci a védeckymi
pracovniky spolupracovat jednotliva oddéleni MZM. Ve bude probihat na zikladé Planu
genderové rovnosti MZM na obdobi 2023-2028. Plan poskytuje ramec pro rozvoj a

realizaci G¢innych opatfeni pro dosazeni cili v prioritnich oblastech genderové rovnosti
v ramci MZM.

I1. Oblasti planu genderové rovnosti

1. Proména vnitini kultury organizace

MZM bude podporovat organizaéni kulturu, ktera zahrnuje tyto oblasti: vize a cile
organizace a genderova rovnost, genderové vyvazena propagace a marketing, genderova
perspektiva, pokud jde o pracovni podminky a systém hodnoceni védecké a vyzkumné
prace, zahranitni mobilitu, oblast vytvafeni vnitinich piedpist, interni a externi
komunikace MZM a jeho soucasti.

2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovini

MZM bude podporovat zlepseni piileZitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni a
rozhodovani.

3. Kombinace price a rodicovstvi
MZM bude usnadiiovat a dale podporovat flexibilni formy prace a také vytvareni podminek

pro zabezpeceni péce o déti a rodinné prislusniky. které zaméstnanctim umozni sladit
pracovni a rodinné povinnosti.

4. Nibor, vybér a funkéni postup
MZM  bude realizovat ndbor a vybér bez genderovych predsudkii na zaklad& principii
OIM - R (Open - Transparent - Merit Based Recruitment,
tj. Otevieny a transparentni nabor a vybér na zakladé kvalit a kompetenci - dale jen
OTMR) . V ramci funkéniho postupu bude MZM usilovat o rozvoj a udrzeni genderové
rozmanité¢ pracovni sily vytvofenim systému talent managementu, systému kariérni
podpory a mentoringu zv1asté pro za¢inajici védce/veédkyné.
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3. Opatfeni proti sexudlnimu obtéZovini a daléim formam genderové
podminéného nasili

MZM bude rozvijet preventivni opatfeni proti vzniku $ikany & sexudlniho obtéZovani a
dal$im formam genderové podminéného nésili a zlepsi proces podavani stiznosti, doplnény
0 mozZnost mediace a poradenskych a konzultaénich sluZeb pro spravedlivé feSeni
vzniklych piipadt.

6. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

MZM bude usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich
prostiednictvim podpory genderové vyvézenych vyzkumnych tyma; bude popularizovat
vyzkumné vysledky dosazené Zenami a vyzkumy zohlednujici genderova témata.

7. Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat
MZM vytvori systém sbéru a pravidelného vyhodnocovéni genderové rozliSenych dat v
oblastech genderového planu.

8. Alokace lidskych a finanénich zdrojii pro Fefeni problematiky genderové
rovnosti

MZM bude v rdamci svych ro¢nich rozpoéth vytvaret adekvatni zdroje pro
implementaci navrzenych opatfeni pro podporu gnederové rovnosti.

V. Zavéreéna ustanoveni
Tento plan genderové rovnosti nabyva platnosti a u¢innosti dnem 24. ervence 2023.

Ptiloha ¢. 1 : Plan genderové rovnosti na 1éta 2023-2028
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